
    

 

 جمهورية العراق 
  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعـــــة البصــــــرة 
 كليــــــة الإدارة والاقتصــــــاد 

  شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

 

   

 

 
    

 
 
 
 
 

   

 
 للأقسام العلمية الخطة العلميةنموذج 

 كلية الإدارة والاقتصاد

 قسم نظم المعلومات الادارية 
 2024-2023لعام الدراسي ل

 
 

 

 

 

 

 

 



2023/2024نموذج الخطة العلمية لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

2 
 

  2023/2024 نظم المعلومات الادارية قســـم العلمية  خــطـــةال
  والأهدافالرؤية والرسالة  أولا:

  :الرؤية
إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حول أساسيات إدارة الأعمال والبرمجيات, 
لغات الحاسوب وتقنياتها, نظم المعلومات والاتصالات,  وكذلك معرفة مهارية عملية حول استخدام التطبيقات 

اد الحاسوب وتقنيات المعلومات والاتصالات . نسعى للتميز الإدارية, الإنتاجية, التسويقية والموارد البشرية باعتم
 والريادة  علمياً وعملياً في بيئة تعليمية اجتماعية منفتحة على المستقبل.

 
  :الرسالة

إن رسالة قسم نظم المعلومات الإدارية هي نشر العلم والمعرفة في مجالات الإدارة والاقتصاد والحاسوب واتخاذ القرارات. 
سم إلى رفع معدل توظيف خريجيه  وذلك من خلال تزويدهم بالكفايات والمهارات العملية والعلمية في مجال نظم يسعى الق

المعلومات الإدارية وتكنولوجيا الأعمال لدعم التطور نحو اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات وذلك  من خلال عقد شراكات 
 طبيقي لنظم المعلومات في قطاع الأعمالمع قطاع الأعمال وإعطاء اهتمام أكبر للجانب الت

   :الإستراتيجية   الأهداف

ً في مجال نظم المعلومات وتطبيقاتها واستخدام تقانات ً ومهنيا  يهدف قسم نظم المعلومات الإدارية إلى إعداد الطالب معرفيا
المعلومات والاتصالات  في منظمات الإعمال والإدارة العامة على مستوى الدراسة الأولية والدراسة العليا وبذلك سيتم تهيئة 

         . كادر كفوء قادر على تلبية حاجات المجتمع في سوق العمل من المتخصصين في هذا المجال
معلومات الإدارية وتكنولوجيا الاعمال للطلبة  بما يتلاءم  مع كما يسعى الى توفير تعليم  عالي الجودة في حقل نظم ال

 .اهتماماتهم المتنوعة وتوقعاتهم المهنية ويتناسب مع احتياجات سوق العمل

 إعداد الطلاب لتطبيق معارفهم في مجال العمل باستخدام أدوات وتقنيات حل المشكلات. 

 فة والمهارات اللازمة للبحث العلمي واتخاذ  القراراتإعداد الطلاب للتعلم مدى الحياة من خلال منحهم المعر. 

  زيادة التعاون مع قطاع الأعمال مما يغني المهارات العلمية و التطبيقية لللخريجين لمساعدتهم   على إيجاد
 .فرص عمل بعد التخرج

 عايير  التوجيهية للجودة  الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  ينسجم مع الم
 .المتبعة في الجامعة

 .  بناء الشراكات والتواصل مع المنظمات في القطاعين العام والخاص لتلمس وفهم المشاكل  المتعلقة
 .بالمعلوماتية  لتقديم حلول ابداعية قائمة على اسس علمية ومعرفية سليمة

  ،الحرص على تحقيق التفوق الاكاديمي لدى القسم من خلال التركيز على الإبتعاث للطلبة المتميزين  والأكفاء
توفير وتحديث المصادر العلمية من كتب ومجلات علمية وقواعد بيانات وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضاء 

 العمل والدورات.هيئة التدريس من خلال تشجيعهم على المشاركة في المؤتمرات وورش 
 

 2023/2024 للعام الدراسي الكادر التدريسي ثانيا :

 الدولة المانحة اللقب العلمي تاريخ الحصول عليه الاختصاص الدقيق
تاريخ 

الحصول 
 عليها

 ت الاسم الكامل الشهادة

 2017 احصاء تطبيقي 
استاد مساعد 

 دكتور
  -1 وليد مية رودين دكتوراه 2014 العراق

 2020 الاداريةالمحاسبة 
 دكتوراه 2015 ماليزيا استاذ مساعد 

طارق توفيق يوسف  
 العبدالله

2-  

  -3 دريد حسين بدر دكتوراه 2017 العراق استاد مساعد   2020 احصاء تطبيقي

  -4 سكنه جهيه فرج جبارة دكتوراه 2022 العراق استاذ مساعد 2016 اقتصاد دولي

 دكتوراه 2018 بريطانيا دكتور مدرس 2018 ادارة الجودة
عبد الرحمن عبد الله عبد 

  -5 الرحمن

السلوك التنظيمي 

 والموارد البشرية 
  -6 جواد اجباري عبدال دكتوراه 2019 رومانيا مدرس دكتور  2021
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ادارة تكنولوجيا 

 المعلومات
2021 

 

 مدرس  

 

  -7 عرفات ناصر جاسم  دكتوراه 2022 العراق

  -8 احمد ناصر اسماعيل  ماجستير 2017 ماليزيا مدرس  2021 معالجة الصور 

  -9 محمد موسى محسن  ماجستير 2011 الهند مدرس 2015 رياضيات تطبيقيه

 2018 حاسبات
 

 مدرس
USA 2011 10 نورا حسن زكي علوان                                                   ماجستير-  

  -11 رحماناريج كريم  ماجستير 2018 العراق مدرس  2022 ادارة الانتاج

  -12 مسلم خريبط شريذم ماجستير 2014 روسيا مدرس مساعد 2016 تسويق 

تكنولوجيا 

 المعلومات
  -13 مريم سالم جبار  ماجستير 2020 العراق مدرس مساعد 2020

تكنولوجيا 

 المعلومات
  -14 امل طه ياسين ابراهيم                                                   ماجستير 2021 العراق مدرس مساعد 2021

  -15 ايمان فريد خزعل ماجستير 2022 العراق مدرس مساعد 2022 امنية شبكات 

  -16 محمد هاشم عبد الكريم  ماجستير 2022 ماليزيا مدرس مساعد 2022 ادارة موارد بشرية 

ادارة الموارد 

 البشرية
 مساعدمدرس  2022

المملكة الاردنيه 

جامعة \الهاشمية

 مؤتة

 ماجستير 2022
نرجس عقيل عبد الواحد عبد 

 الرضا القطراني
17-  

تقنيات إدارة   

 العمليات                             
 مدرس مساعد       2023

الجامعة التقنية 

 الجنوبية
 ماجستير 2022

ايمان عبدالامام نجم خضير 

 الحلفي
18-  

  -19 نور علي صعيجل ماجستير USM 2022 مدرس مساعد 2022 القياسنظريات 

إدارة الجودة 

 الشاملة
2023 

 مدرس مساعد
 2021 تركيا

الحسن علي عبد الكريم  ماجستير

 خضير العطار
20-  

 
 ةالشهادات والألقاب العلمي حسب  الكادر التدريسيأعداد 

 المجموع

 الألقاب العلمية

 المجموع

 الشهادات

 أستاذ
 أستاذ
 مساعد

 الماجستير الدكتوراه مدرس مساعد مدرس

 ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ ذ أ

10 10 0 0 1 3 3 4 6 3 10 10 2 5 8 5 

 الوظيفيالكادر  ثالثا :

 العنوان الوظيفي الشهادة الاسم ت
تاريخ 
 التعيين

 العمل الذي يقوم به

 تسجيل الطلبة  1992 م. مدير اعدادية هناء عبود عبد الله   -1

 في القسممسؤولة شؤون الطلبة  2017 ملاحظ بكالوريوس  زهراء محمد جواد   -2

 2023 م. باحث بكالوريوس ولاء قاسم جبار  -3
فوي القسوم والقيوام باعموال  مسؤولة الجوودة

 الطباعة 

 متابعة غيابات الطلبة  2023 م. ملاحظ بكالوريوس علي محمد قاسم   -4

 والكتب الرسمية مسؤول عن المحاضرات  2019 عقد بكالوريوس داود جاسم احمد   -5

 سكرتارية 2019 عقد بكالوريوس حميد مطر عذاري   -6

 شؤون الطلبة رابعا :
 الدراسات الأولية -أ

 
 
 
 
 
 
 
 

 المرحلة الدراسة الصباحية الدراسة المسائية المجموع

 الأولى   

 الثانية 121 65 186

 الثالثة 68  68

 الرابع 177 11 188

 المجموع 366 76 442
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 الدراسات العليا –ب
 مرحلة الكتابة

 اسم او أسماء المشرفون ملاحظات
تاريخ بدء 
 الاشراف

الشهادة التي 
يرغب الحصول 

 عليها

الشهادة الحاصل 
 عليها

 ت اسم الطالب الكامل

     
لايوجد دراسات عليا في 

 القسم 
1 

 مرحلة الكورسات

 المنسحبون  والغاء القبول        
 
 
 
 

 المواد الدراسية خامسا :
 المرحلة الاولى

 الفصل الثاني الفصل الاول

 إسم المادة ت
مدرس 
 المادة

الوحدات  الساعات
 المعتمدة

 مدرس المادة إسم المادة ت
 الساعات

الوحدات 
 المعتمدة

 ع ن ع ن
 

1 
مبادئ نظم المعلومات 

 (1الادارية )
د. جواد م. 

 اجباري
3 - 3 1 

مبادئ نظم 
المعلومات 

 (2الادارية )
 3 - 3 

 (1ادارة الاعمال ) 2

د.عبد م. 
الرحمن 

م.م +
 الحسن 

3 - 3 2 
ادارة الاعمال 

(2) 
 3 - 3 

 3 3 - 3 م.م ايمان  (1مبادى المحاسبة ) 3
مبادى 
 (2المحاسبة)

 3 - 3 

 الاقتصاد الجزئي 4
ا.م. سكنة 

 جهية
 2 - 2  الاقتصاد الكلي 4 2 - 2

 3 - 3  الإحصاء 5 3 - 3 م.م تبارك الرياضيات 5

 (1حاسوب ) 6
م. احمد 

 ناصر
 2 2 1  (2حاسوب ) 6 2 2 1

 (1لغة إنكليزية ) 7
م.م. محمد 

 هاشم
 2 - 2  عربي 7 2 - 2

 حقوق الانسان  8
م.م مروة 
 محسن 

 1 - 1  الديمقراطية  8 1 - 1

 19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات  19 20 مجموع عدد الساعات و الوحدات  

 

 المرحلة الثانية

 ملاحظات
 فيالمباشرة تاريخ 

 القسم

الشهادة التي 
يرغب الحصول 

 عليها

الشهادة الحاصل 
 عليها

 ت اسم الطالب الكامل

     1 

 الموقف
الشهادة التي يرغب 

 الحصول عليها
 ت اسم الطالب الكامل

   1 
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 الفصل الثاني الفصل الاول

 مدرس المادة المادة إسم ت
الوحدات  الساعات 

 المعتمدة
 إسم المادة ت

مدرس 
 المادة

الوحدات  الساعات 
 ع ن ع ن المعتمدة

1 
تكنولوجيا 

في  المعلومات
 الإدارة

 2 - 2  الشبكات والاتصالات  1 3 - 3 م. عرفات ناصر 

2 
ادارة التغيير 

والابداع 
 التكنولوجي

 2 3  3 م.م. مريم سالم
ادارة الموارد 

 البشرية
 3 - 3 

3 
نظم المعلومات 

 المحاسبية
 3 - 3  التجارة الالكترونية 3 3 1 2 سمير م.م. 

 ادارة التسويق 4
م. اريج كريم + م.م.امل 

 طه
3 - 3 4 

نظم المعلومات 
 التسويقية

 2 1 3 

 2 - 2  السلوك التنظيمي 5 2 - 2 د. جواد اجباري نظرية المنظمة 5

6 
بلغة  1البرمجة

C++ 
 م. احمد ناصر

2 2 3 
6 

بلغة  2البرمجة
C++ 

 2 2 3 

قواعد البيانات    7
(1) 

 7 3 2 2 د. وليد
 3 2 2  (2قواعد البيانات )

      8 2  2 م.م. محمد هاشم (2لغة إنكليزية ) 8

 
  182 22 مجموع عدد الساعات و الوحدات

مجموع عدد الساعات و 
 الوحدات

12 19 

 

 المرحلة الثالثة

 الفصل الثاني الفصل الاول

 مدرس المادة إسم المادة ت
الوحدات  الساعات

 المعتمدة
 مدرس المادة إسم المادة ت

الوحدات  الساعات
 ع ن ع ن المعتمدة

 MS PROJECT  2 2 3 1 3 - 3 د. جواد اجباري ادارة المشاريع 1

 2 2 2 1 د. دريد حسين  بحوث العمليات  2
 برمجيات جاهزة

SPSS 
 1 2 2 

 3 2 - 2 م.م.الحسن علي امن المعلومات 3
إدارة موارد 
 المعلومات

 2 - 2 

4 
تحليل وتصميم نظم 

 المعلومات 
 3 1 2  الذكاء الاصطناعي 4 3 1 2 م. احمد ناصر

 5 3 2 2 م.م. ايمان فريد البرمجة المرئية 5
  البرمجة المرئية

 للاعمال
 2 2 3 

6 
الريادة وادارة المشاريع 

 الصغيرة 
 2 - 2  هيكلية البيانات 6 2 - 2 م.م. نرجس عقيل 

 2 - 2  اساليب البحث 7 2 - 2 م.م. نور علي  (  3لغة انكليزية ) 7

 2 2 1  تصميم مواقع انترنت  8      8

 19 17 19 مجموع الساعات و  الوحدات 
 مجموع الساعات و  الوحدات

21 19 
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 المرحلة الرابعة

 الفصل الثاني الفصل الاول

 ت
 اسم التدريسي إسم المادة

الوحدات  الساعات
 المعتمدة

 ت
 اسم التدريسي إسم المادة

الوحدات  الساعات
 ع ن ع ن المعتمدة

 1 3  3 م.م. محمد هاشم الادارة الاستراتيجية 1
نظم المعلومات 

 الاستراتيجية
 3  3 

 2 3  3 ا.م. سكنة جهية ادارة المصارف 2
نظم المعلومات 

 للمصارف
 3  2 

3 
نظم إسناد القرارات 

 DSSالإدارية 
 3 3  3 م.م. مريم سالم

نظم المعلومات 
 التشغيلية

 3  2 

 3  3  نظم الانتاج والتصنيع 4 3  3 م.م. مسلم خريبط ادارة الإنتاج 4

 ادارة المعرفة 5
م.م. ايمان عبد 

 الامام
 2  2  الجودة الشاملةنظم  5 2  2

6 
نظم المعلومات 

 2  2  الاعمال الالكترونية 6 2  2 د. عرفات ناصر المتقدمةالادارية 

7 

 

 م.م. نور علي  (4انكليزي )

2 

 

 

2 

 

 2  2  مشروع تخرج  7

 3 1 2  التنقيب عن البيانات 8

 19 21  مجموع الوحدات  18  18  مجموع الوحدات 

 
 العلياالدراسات  -ب

 الدكتوراه        

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

  
 

   

 الماجستير       

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

  
 

   

     الدبلوم العالي       

 التدريسي مواد الفصل الاول
 عدد

 الساعات
 التدريسي مواد الفصل الثاني

عدد 
 الساعات

      

 
  المخطط انجازها بحوث التدريسيين سادسا :

 ت اسم التدريسي عنوان البحث

  -1 ا.م .د . وليد مية رودين  في تقدير دالة البقاء لمرضى المصابين بسرطان الثدي  armaxاستخدام نموذج 

1- The Effect of Oil and Gold Prices on United Arab 
Emirates Stock Markets: Does the COVID-19 Pandemic 
Matter?       

 

 
 

  يوسف طارق توفيا.م. د .
  

2-  2- MANAGEMENT OF INNOVATIONS IN THE 
ENVIRONMENTAL, SOCIAL, AND GOVERNANCE 
SCORES AND SUSTAINABILITY PERFORMANCES 
THROUGH ESG DISCLOSURE: EVIDENCE FROM  
EMERGING MARKETS 
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3- The impact of IT governance on promoting firm 
performance in Qatar: a conceptual approach 

4- The mediating role of innovation on the relationship 
between supply chain management and company 
performance in the Kingdom of Bahrain 

5- The Impact of Financial Technology and Risk 
Management Practices on corporate financial system 
profitability: Evidence from Kuwait 

6- Does the mediator role of managerial accounting 
practices influence the relationship between 
sustainability strategy and corporate sustainability 
performance 

7- Investigating the Application of Artificial Intelligence in 
Managerial Accounting from Accountants’ Viewpoint : 
A study in Bahraini Organizations 

8- Breaches of Inventory Delivery Timing Based on the 
Accounting Period: New Empirical Evidence from 
Emerging Economies 

9- Analysis of Sentiment in the European Central Bank's 
Social Media Activity During the Covid-19 Pandemic 
and Ukraine War: A navigating Crisis Communication  

1- RELIABILITY MEASUREMENT FOR ROTARY KILN 
CEMENT OF BASRAH FACTORY 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أ.م.د. دريد حسين بدر
 

3-  

2- Semi-parametric regression model for survival data: 
graphical visualization with R 

 

3- The Kumaraswamy Distribution: Statistical Properties 
and Application 

 

4- Model Building for a Statistically-Based Probabilistic 
Method Utilization for Aircraft Travel Time Prediction 

 

5-A Statistically-Based Probabilistic Method 
Utilization for Aircraft Travel Time Prediction 

 

6-A Comparison of the Logistic Regression Model and 
Neural Networks to Study the Determinants of Stomach 
Cancer 

( دراسدة 2020-2008العراقي للمدد)  الازمات الاقتصادية وتداعياتها على الاقتصاد -1

 تاريخية
 

 أ.م.د.سكنه جهيه فرج
 

4-  

-2105واقع  القطاع الصناعي التحويلي في البصر) ومؤشراته الاقتصادية  للمد)    -2

2024) 

1- The effect of government subsidy on QM practices  
 The role of Administrative Creativity  to achieving -2  -5 د. عبدالرحمن عبدالله ا.م 

competitive advantage in TQM practice 

دور صفوف الانتظار في تحسين أداء الخدمات وتحقيق رضا الزبون ورفع كفاء)  -1

 الموظف
  -6 . عرفات ناصر جاسم م.د

 القياد) الخضراء ودورها في تحسين أداء المورد  البشري الخضراء والمستدامة   -2

 كر الإبداعي والذكاء المرن في بيئة العمل فذكية و الالإدار) ال -3
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 إدار) فرق العمل في العصر الرقمي  الموظف الرقمي  -4

 إدار) المستشفياتبرنامج دار) المنظمات الصحية تصميم برنامج  -5

اثر نظم  معلومات الموارد البشرية في تحسين أداء الموارد البشرية من خلال  -6

 (م. ندى  مشترك مع   تصميم نظام للتعويضات للموظفين

 إدار) الموارد البشرية مدخل لصناعة الكفاءات المعرفية من خلال التدريب الأخضر -7

التعليم العالي من وجهة نظر طلبة كلية الإدار) التعليم الالكتروني ودوره في نجاح  -8

 2022-2019والاقتصاد قسم نظم المعلومات المرحلة الرابعة للسنوات من 

 (مريم سالم جبار م. م.) مشترك مع

  المنظمات الرقمية والموظف الرقمي وإدارة النظم الرقمية اليوم -9

1- The challenges of organizational silence and 
identifying methods of treatment to maintain the 
efficiency of employees' performance (a field study in 
Ibn Majid Company) 

  -7 م.د جواد اجباري عبدال

2- The Effect of Innovation Practices and Employee 
Creativity on Organizational Performance. A Field 
Study in the University of Misan 

3- What challenges confront the health sector in dealing 
with cases of blood diseases and the extent of their 
effect on the performance and effectiveness of doctors 
and medical staff? A field study at Al-Sayyab Hospital 
in Basra. 

4- Determining the effects of the correlation between 
human resources management practices and 
employee performance on the overall performance of 
organization: A field study in Basra Oil Companies 

5- Developing strategic management and its impact on 
the performance of Iraq oil companies (Field study on 
oil tankers in Basrah) 

6- Green leadership and its role in improving the 
performance of sustainable green resources: A field 
study in the Basra Oil Company 

  -8 محمد موسى محسنم.  ( باستعمال المحاكاةBURR XII Exponentialمقارنات بعض طرائق تقدير دالة البقاء للتوزيع)

1- A Theoretical Study of Nature-Inspired Optimization 
Algorithms (NIOAs) 

  -9 م. احمد ناصر اسماعيل 
2- Proposed CLAHE technique by Cat Optimization 

Algorithm for plants images enhancement 

تأثير نضج إدار) المعرفة في قدرات تكنولوجيا المعلومات :دراسة استطلاعية لعينة  -1

 أ. د. فراس عدنان عباس(مشترك مع  من العاملين في شركة نفط البصر)  

 
 

 م. اريج كريم رحمان 
 

10-  

روح دعابة القائد وسلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو الزبائن: دراسة  -2

 المصارفاستطلاعية لعينة من العاملين في 

تأثير قدرات المنتجات الجديد) على ولاء الزبائن من خلال الدور الوسيط لرضا  -3

 الزبائن الاخضر  دراسة استطلاعية في شركة المنتجات النفطية 

من خلال الدور الوسيط  اثر استخدام تكنولوجيا المعلومات على استدامة المنظمات  -4

مشترك مع  بحث حالة في معمل الورق في محافظة البصر)لإدار) الجود) الشاملة 

 (م.د. عرفات ناصر جاسم 
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الإنتاج الأخضر و المصنع الالكتروني و الاستدامة " دراسة تطبيقية في معمل  -5

م.م.مريم سالم  /م.د. عرفات ناصر جاسممشترك مع   محافظة البصر)الورق في 

 (جبار

  الإدار) الإستراتيجية التقنية ودورها في عملية إدار) المعرفة   -1
 

 م.م مسلم خريبط شريذم 
  

 

11-  

 اثر إجراءات التسويق الداخلي في إيذاء العاملين  -2

 اثر الدوران الوظيفي على أداء العاملين في الشركات الاهلية   -3

 اثر سلوك المواطنة في الثقة التنظيمية في المؤسسات التعليمية  -4

 تحول نحو الأخضر وسيلة وصول القمة الذهبية  -5

الدددور  ادار) المددوارد البشددرية المسددتدامة ودورهددا فددي تحقيددق الاسددتدامة التنظيميدده -1

 التفاعلي لنظم المعلومات الادارية

 م.م امل طه ياسين 
  

12-  

2- The Modified Role of Organizational Flexibility in 
Influencing Human Resources Re-engineering and 

Adaptive Performance - An Exploratory Study of a 
Sample of Employees of the Iraqi Ports Company in 

Basra 
 
 

  نظم المعلومات الصحية واثرها على القرارات الإدارية والطبية / مستشفى الموانئ -1
 

 م.م. مريم سالم جبار
 

13-  
 أهمية ودور نظم المعلومات في اتخاذ القرارات  -2

 دور تكنولوجيا المعلومات في دعم أنشطة الاعمال الالكترونية -3

 الالكترونيةدور الاستراتيجية في التجار)  -4

 اثر الحاكمية المؤسسية على التطوير التنظيمي في البنوك التجارية العراقية -1

 اثر سلوك المواطنة على الثقة التنظيمية في المؤسسات العليمية -2  -14 نرجس عقيل عبد الواحد

 الادار) المرحة وتأثيرها في سلوك الموظفين -3

1- The Modified Role of Organizational Flexibility in 
Influencing Human Resources Re-engineering and 
Adaptive Performance - An Exploratory Study of a 
Sample of Employees of the Iraqi Ports Company in 
Basra 

 

 
م.م. محمد هاشم عبدالكريم 

 الشرع
 

15-  

2- The Effectiveness of Strategic Plans for Agricultural 
Financing in Promoting and Developing The 
Agricultural Sector in Iraq For The Period (2008-2018) 

 

3- The role of modern training strategies in changing the 
traditional training pattern through the mediation of 
information technology - An exploratory study of the 
opinions of trainers, trainees, and employees of the 
Center for Continuing Education at the University of 
Basra 

دراسة تطبيقية لعينه من  -تأثير تكنولوجيا المعلومات في تعزيز المهارات القيادية -4

 موظفي جامعة البصر)
 

دراسة تطبيقية لعينة من العاملين في –التنظيمي تأثير القياد) الخادمة في الولاء  -5

 شركة الحفر بالبصر)
 

  -16 الامام نجم ايمان عبدم.م .  الاستدامة البيئية وعلاقتها بالميزة التنافسية المستدامة

  -17 ايمان فريد خزعل م.م.  امن الشبكات  -1
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  امن المعلومات  -2

 قواعد بيانات  -3

 معالجة صور  -4

 الذكاء الاصطناعي  -5

  -18 م .م. نورعلي صعيجل 202إلى  2020اتجاه رواتب محللي البيانات من 

م.م  مشدترك مدع   دور الذكاء العاطفي في العمدل الجمداعي الفعدال و النجداح التنظيمدي -1

 نور علي صعيجل(

م.م الحسن علي عبد 
 الكريم

 
19-  

اثر تطبيق أدوات إدار) الجود) الشاملة على رضدا العمدلاء فدي قطداع التصدنيع شدركة  -2

 الحفر العراقية انموذجا

 مدى تطبيق ممارسات ادار) الجود) الشاملة: دراسة حالة في جامعة البصر) -3

دور ممارسددات ادار) المددوارد البشددرية الخضددراء فددي تحسددين الاداء البيئددي: دراسددة  -4

 قطاع النفط العراقي.استطلاعية في 

تأثير القياد) المستدامة في الاداء المستدام: دراسة استطلاعية لعينة من القيادات فدي  -5

 جامعة البصر).

 
 

   التاليف والترجمة المخطط انجازها سابعا :

 
 المخطط انعقادها  والحلقات النقاشية الحلقات الدراسية : ثامنا

 طلبة الدراسات العليا -مناقشة اطاريح ورسائل وبحوث /   الحلقات الدراسية
 ت اسم الطالب عنوان الحلقة الدراسية اسم المشرف الدراسة

    1 

  / التدريسيين لحلقات النقاشية ا

 النقاشيةعنوان الحلقة  تاريخ الانعقاد الملاحظات
الاسم  التدريسي واللقب 

 العلمي
 ت

  -1 ا.م .د . وليد مية رودين اهم النماذج الاحصائية في بحوث طلبة الدراسات العليا   

  
في تحليل  R رؤى مستقبلية لاستعمال لغة البرمجة

 ً  البيانات الادارية احصائيا
 

  -2 ن بدرسيأ.م.د. دريد ح

  
على النمو الاقتصادي في الاقتصاد  واثره الشمول المالي
 (2024-2015) العراقي للمدة

  -3 أ.م.د.سكنه جهيه فرج

 1/11/2023 
القيدددداد) الإبداعيددددة ودورهددددا فددددي التجديددددد  -1

 والابداع 
 

 م.د.عرفات ناصر جاسم
 

4-  
 الثقافة الإدارية في سياق عالمي  -2 1/12/2023 
 العصف الذهني ودورها في حل المشكلات -3 2/1/2024 

قسم نظم 
المعلومات 

 الادارية
 تقدير الذات والثقة بالنفس -1 2024

  
 م.د جواد اجباري عبدال

5-  
قسم نظم 

المعلومات 
 الادارية

 ةالتوضيحي ةوالرسال ةالذاتية كتابه السير -2 2024

  -6 احمد ناصر اسماعيل  تاثير ذكاء الاصطناعي في المجتمع  

 
20  /12  /

2023 
  -7 م.اريج كريم رحمان  محاكاة في العمل الإداري 

 ت اسم المؤلف عنوان الكتاب تاريخ البدء الأهمية

يستخدم في منهاج الدراسة  للمرحلة الثالثوة ولا 
 يوجد  الا مصادر قليلة 

 إدارة المعلومات والبيانات 2023

 م.د.عرفات ناصر جاسم
 

1 

يستخدم ضمن المنهج الدراسي للمرحلة الرابعوة 
قسم نظم المعلوموات الإداريوة كموا وجوود مصودر 

 واحد حاليا 
  نظم معلومات متقدمة  2023
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20  /12  /

2023 

حلقددة نقاشدددية بعنددوان التئهدددل والتوضددديف  -1

للطلبددة الخددريجين المسددتمرين فددي الدراسددة 

 في عموم جامعة البصر) 

 
 

 مسلم خريبط شريذم 
 8-  

 
30  /12  /

2023 
 

حلقدددددة نقاشدددددية بعندددددوان اهدددددم الخطدددددوات  -2

المطلوبدددة للنشددددر فددددي المجددددلات العالميددددة 

 ومحلية والعربية 
  -9 م.م. محمد هاشم عبدالكريم أهمية نظم المعلومات الاستراتيجية 4/2024 

قسم نظم 
المعلومات 

 الادارية

2024 

 تقدير الذات و الثقة بالنفس -1
 م.م الحسن علي عبد الكريم

 
10-  

قسم نظم 
المعلومات 

 الادارية
 كتابة السير) الذاتية و الرسالة التوضيحية -2 2024

  المشاركة داخل وخارج العراقانعقادها و المخطط العلميةالمؤتمرات  : تاسعا

 اسم المؤتمر عنوان المشاركة مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد
اسم التدريسي 
 واللقب العلمي

 ت

 2024التوجهات الإنسانية الحديثة   تركيا  2024
د. عبوووووووووووووووووودالرحمن 

 عبدالله 
1-  

31/11/2023 
مقرالوقف الشيعي 

 في بغداد

الروحيوووووة متمثلوووووة دور القيوووووادة 
بالأمام الحسوين )ع(  فوي تحسوين 
سلوكيات واخلاقيات العواملين فوي 

 المؤسسات

الطووف مووون الإصووولاا الوووى بنووواء الدولوووة 
 الرشيدة 

م.د.عرفوووووات ناصووووور 
 جاسم

2-  

  ماليزيا  

المووووووووووؤتمر العلمووووووووووي الاول للووووووووووذكاء 
الاصوووووطناعي والتحوووووول الرقموووووي فوووووي 
مجووالات الاعمووال :رؤيووة جديوودة للتنميووة 

 الاقتصادية والادارية 

م.د جوووووواد اجبووووواري 
 عبدال 

3-  

1  /4  /2024 
كلية الإدارة 

 ولاقتصاد
 بحث تقويمي 

المووؤتمر العلمووي السوونوي لكليووة الإدارة 
 ولاقتصاد 

مسوووووولم خووووووريبط م.م 
 شريذم 

4-  

24-
25/10/2023 

 المؤتمر الصناعي  للبحوث التطبيقية مشاركة حضور بغداد
م.م ايموووان عبووودالامام 

 نجم
5-  

2/2024 
كلية الإدارة و 

 الاقتصاد
 حضور

المؤتمر العلمي السنوي لكلية الإدارة و 
 الاقتصاد

م.م  نوووووووووور علووووووووووي 
 صعيجل

6-  

2/2024 
كلية الإدارة و 

 الاقتصاد
 حضور

لكلية الإدارة و المؤتمر العلمي السنوي 
 الاقتصاد

م.م الحسن علي عبود 
 الكريم

7-  

  
  داخل وخارج العراقوالمشاركة بها  المخطط انعقادها  الندوات العلمية : عاشرا

 ت اسم الندوة اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

اخطاء التحليل الاحصائي في بحوث طلبة  ا.م .د . وليد مية رودين  
 الدراسات العليا 

1-  

25/11/2023  
 

 قسم النظم

 
 

 م.د.عرفات ناصر جاسم

الأداء الوظيفي مدخل لتحسين الفاعلية 
 التنظيمية

2-  

  -3 علم النفس الإداري 25/12/2023
الإدارة الحازمة  لجعل القرات الصعبة  25/1/2023

 سهلة
4-  

قسم نظم المعلومات  2024
 الادارية 

 
 م.د جواد اجباري عبدال

  -5 والذكاء الاجتماعي –مهارات ألتاثير 

قسم نظم المعلومات  2024
 الادارية

  -6 التخطيط الاستراتيجي الشخصي

  -7 تقويم التحصيل في الرياضيات محمد موسى محسنم.  العراق 2024-3
كيفية محاربة ظاهرة تفشي المخدرات في  م.م نرجس عقيل علبد الواحد  

 المجتمع العراقي
8-  

1   /3  /2024   
 مسلم خريبط شريذم م.م 

كيفيه محاربة ضاهرة تفشي المخدرات 
 في المجتمع العراقي 

9-  
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  -10 كيفية مواجه ضاهرة  التصحر في العراق  2024/  4/   1
  -11 كيفيه مواجه ضاهرة البطالة في العراق  2024/  5/   1

  جامعة البصرة 12/2023
 م.م. محمد هاشم عبدالكريم

  -12 أهمية إدارة الوقت
دور نظم المعلومات الإدارية في ترشيد  جامعة البصرة 3/2024

 القرارات
13-  

 القاعة المركزية 2024

 م.م الحسن علي عبد الكريم

  -14 اثر التدخين على دراسة الطالب
  -15 العقل السليم تاثير الاكل الصحي على القاعة المركزية 2024
  -16 كيف يمكن الحصول على منح دراسية القاعة المركزية 2024
دور اخلاقيات العمل في بناء الثقة و  مركز التعليم المستمر 2024

 السمعة في السوق
17-  

قسم نظم المعلومات  2024
 الادارية

  -18 مهارات التاثير و الذكاء الاجتماعي

قسم نظم المعلومات  2024
 الادارية

  -19 التخطيط الاستراتيجي الشخصي

 
 داخل وخارج العراقة المخطط المشاركة بها  الدورات التدريبي : الحادي عشر

 ت اسم الدورة التدريبية اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد

جامعة البصرة مركز التعليم  
 المستمر 

 م.د جواد اجباري عبدال

  -1 تنمية الموارد البشرية 

جامعة البصرة مركز التعليم  
 المستمر

 ادارة التفاوض 
2-  

جامعة البصرة مركز التعليم  
 المستمر

 التخطيط الاستراتيجي 
3-  

  مركز التعليم المستمر 2023
 

 م.د.عرفات ناصر جاسم

  -4 تحرير الكتب الرسمية

  -5 إدارة علاقات العاملين مركز التعليم المستمر 2023

  -6 إدارة الاجتماعات مركز التعليم المستمر 2023

  -7 الوصف الوظيفي مركز التعليم المستمر 2024

  -8  الموارد البشرية مركز التعليم المستمر 2024

  -9 انضبط موظفي الدولة مركز التعليم المستمر 2024
 

15/6/2024 
  مركز التعليم المستمر 

 م. اريج كريم رحمان
 

البشرية تطوير إدارة العاملين في دورة الموارد 
 جامعة البصرة / مركز التعليم المستمر

10-  

 
10/4/2024 

 مركز التعليم المستمر 
 دورة إدارة المخازن 

11-  

2024-4 
 البصرة

محمد موسى م. 
 محسن/مدرس

في تحليل بحوث  spssاستخدام برنامج 
 التخرج لطلبة المرحلة الرابعة

12-  

 
2024 

 قاعة المؤتمرات في كلية
 م.م الحسن علي عبد الكريم الآداب

دورة فن القيادة و التخطيط الإستراتيجي وإدارة 
 الازمات  و التنمية المستدامة

13-  

  -14 تحليل البيانات بشكل مطور  
  -15 ادارة الموارد البشرية نرجس عقيل عبدالواحدم.م .  مركز التعليم المستمر غير محدد

5  /3  /2024  
 

 
 شريذم مسلم خريبط م. م. 

دورة الموارد البشرية تطوير إدارة العاملين في 
 جامعة البصرة / مركز التعليم المستمر 

16-  

10  /3  /
2024  

 دورة التدريبية  جامعة الفردوس في ايران
17-  

 التعليم المستمر 
 

 م.م. ايمان فريد خزعل
 

  -18 اساسيات الحاسوب
برامج المايكروسوفت  التعليم المستمر 

(word,excel,access,powerpoint) 
19-  

  -20 اساسيات البرمجة التعليم المستمر 
  -21 إدارة الموارد البشرية الامام نجم م.م ايمان عبد مركز التعليم المستمر 18/2/2024
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 الإشراف التربوي : عشر لثانيا
 الشعبة  المرحلة اسم التدريسي ت

 م.د. عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن  -1
 

 الاولى

 أ

 ب م. محمد موسى محسن  -2

 ا.م.د . طارق توفيق يوسف  العبدالله  -3
 

 ج

 د  م.م. محمد هاشم عبدالكريم  -4

 ا.م.د. وليد مية رودين  -5
 م.م. امل طه ياسين ابراهيم                                                  

 الثانية
 أ

 ب

 ا.م.د. دريد حسين بدر  -6

 م.م. ايمان فريد خزعل
 م.م .الحسن علي عبد الكريم

 
 الثالثة

 أ

 م.د. جواد اجباري عبدال  -7
 م. احمد ناصر اسماعيل

 م.م. نرجس عقيل عبد الواحد
 

 ب

 أ.م.د. سكنه جهيه فرج  -8

 الرابعة

 أ

 ب م.د.عرفات ناصر جاسم  -9

 م. م. مسلم خريبط شريذم  -10
 م.م. نور علي صعيجل

 ج

 م.م. مريم سالم جبار  -11
 الامام نجمعبد م.م. ايمان 

 د

 
 براءات الاختراععشر :  الثالث

 اسم التدريسي عناوين براءات الاختراع المقدمة تاريخ تقديم الطلب

   

 
 خدمة المجتمع المتوقعة الرابع عشر :

 اسم التدريسي نوع الخدمة التاريخ ةالمستفيدالجهة  ملاحظات

 م.د.عرفات ناصر جاسم في الجمعياتزيارة دار الدولة للمسنين  2023 دار الدولة للمسنين 

 م.د.عرفات ناصر جاسم زيارة دار الدولة للايتام في الجمعيات 2023 دار الايتام الحكومي 

 م.د.عرفات ناصر جاسم زيارة دار الايتام الوطنية في الجنينة 2023 دار الايتام الأهلي 

 ناصر جاسم م.د.عرفات مساعدة العوائل المتعففة 2023 لعوائل متعففة 

 م.د.عرفات ناصر جاسم مساعدة النساء المتعففات 2024 نساء بلا دخل او دخل قليل  

 م.د.عرفات ناصر جاسم زيارة مستشفى الطفل 2024 مستشفى الطفل في القبلة  

 قسم البنات-الأقسام الداخلية  
زيووارة الأقسووام الداخليووة للبنووات فووي موقووع بوواب  2023

 الزبير
 ناصرم.د. عرفات 

 
 قسم النظم

 
2023 

 م.د. عرفات ناصر مساعدة الطلبة المتعففين بالقسم

 م.د جواد اجباري عبدال  تبرع بالدم الى مستشفى السياب في البصرة 2024 مستشفى السياب البصرة 

 وزارة العدل  
زيارة ميدانيوة لسوجن البصورة المركوزي ودراسوة  2024

 سلوكيات النزلاء
عبدال م.د جواد اجباري   

  
زيووارة مرتقبووة الووى دار الايتووام فووي البصوورة فووي  

 الفترة المقبلة 
      م. اريج كريم رحمان

  
زيووارة ميدانيووة البنووك المركووزي   فووي البصوورة فووي  

 الفترة المقبلة
      م. اريج كريم رحمان

  
زيارة ميدانية في مستشفى الطفل التخصصي  في  

 البصرة في الفترة المقبلة
   اريج كريم رحمانم. 

  
زيووارة مرتقبووة الووى دار المسوونين فووي البصوورة فووي  

 الفترة المقبلة
    م. اريج كريم رحمان

 محمد موسى محسنم.  زيارات 3-2024 دار الايتام 
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زيووارة مرتقبووة الووى دار الايتووام فووي البصوورة فووي  

 الفترة المقبلة 
 م.م. مسلم خريبط شريذم 

  
المسوونين فووي البصوورة فووي  زيووارة مرتقبووة الووى دار 

 الفترة المقبلة

  
زيارة ميدانية في مستشفى الطفل التخصصي  في  

 البصرة في الفترة المقبلة

  
زيووارة ميدانيووة البنووك المركووزي   فووي البصوورة فووي  

 الفترة المقبلة

  
 غير محدد

 زيارة مرتقبة الى دار المسنين في البصرة
نرجس عقيل عبد م.م 
 الواحد

 الايتامدار  
12/2023 

 تقديم مساعدات عينية 
م.م. محمد هاشم 

 عبدالكريم

 الصم و البكم 
12/2023 

 تقديم مساعدات عينية
م.م. محمد هاشم 

 عبدالكريم

 دار العجزة 
3/2024 

 تقديم مساعدات عينية 
م.م. محمد هاشم 

 عبدالكريم

 مستشفى الطفل 
3/2024 

 تقديم مساعدات عينية 
م.م. محمد هاشم 

 عبدالكريم

 ايمان عبدالامام نجم زيارة دار الايتام 10/12/2023  

 الايتام 
2024 

 زيارة دار الايتام
م.م الحسن علي عبد 

 الكريم

 المسنين 
2024 

 زيارة دار المسنين
م.م الحسن علي عبد 

 الكريم

 الاطفال 
2024 

 زيارة مستشفى الطفل
م.م الحسن علي عبد 

 الكريم

 الداخليةطلاب الأقسام  
2024 

 زيارة الأقسام الداخلية
م.م الحسن علي عبد 

 الكريم

 
 نشاطات علمية أخرى:  الخامس عشر
 الأكاديميخطة الاعتماد 

للحصول على الاعتماد الاكاديمي حيث تم تشكيل لجنة الاعتماد الاكاديمي في القسم .ويسعى  .......قسم نظم المعلومات الادارية ..يسعى  
 القسم الى اتخاذ الاجراءات اللازمة لمواكبة الجامعات العالمية من خلال تحقيق  : 

 جودة التعليم والتعلم -1
 خطة لتدريب الطلبة بشكل جيد لادارة المهام في العمل -2
 العلمي للقسم الطلبة وهيئة التدريس تحسين المستوى  -3
 توفير مناخ تدريسي افضل للطلبة والتدريسيين -4
 تهيئة الفرص الملائمة لسد حاجة القسم من الكفاءات العلمية-5
 

 خطة تطوير المناهج الدراسية
سم نظم المعلومات الادارية  مع تم وضع مقترحات لتطوير المناهج الدراسية ورفعها الى اللجنة القطاعية لكي تنسجم مفردات مناهج ق

 متطلبات سوق العمل 

 نسخة منها الى شعبة ضمان الجودة –/ يرجى إصدار أوامر إدارية باللجان    اللجان : السادس عشر
 لجنة الاعتماد الأكاديمي

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.م.د. وليد مية رودين 1

 عضوا ا.م .د سكنة جهية فرج  2
 عضوا حسين بدر ا.م.د. دريد 3
4   

 
 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.م.د. وليد مية رودين 1

 عضوا م.د. عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن 2
 عضوا م.د. جواد اجباري عبدال 3
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 لجنة الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا يوجد دراسات عليا  لا 1

 عضوا  2
 عضوا  3
 
 

 اللجنة العلمية

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.م.د. وليد مية رودين  1

 عضوا ا.م.د. عمار يوسف ضجر  2
 عضوا ا.م .د سكنة جهية فرج  3
 عضوا  . جواد اجباري عبدال اسماري م.د 4
 عضوا م.د. عبدالرحمن عبدالله عبد الرحمن 5
 
 

 اللجنة الامتحانية
 الأوليةالدراسة  

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا ا.م.د. وليد مية رودين 1

 عضوا ا.م .د سكنة جهية فرج 2
 عضوا محمد موسى محسنم.  3

 عضوا احمد ناصر اسماعيلم. 4

5 
محمووووود هاشوووووم عبووووود م.م. 

 الكريم
 عضوا

 الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا  1

 عضوا  2
 عضواا  3

 
 التربويلجنة الإرشاد 

 الدراسات الأولية 

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا عرفات ناصر جاسمم.د.  1

 عضوا م. محمد موسى محسن 2
 عضوا م.م. محمد هاشم عبدالكريم 3

 الدراسات العليا

 العضوية التدريسي ت

 رئيسا  1

 عضوا  2
 عضواا  3

 
 
 

                                                           ا.م.د. وليد مية رودين 
 

  رئيس القسم                              

 
 


